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Szkolenia w FM
GROUP
Ostatnio mieliSmy mozliwosé
uczestniczy¢ w szkoleniach zor-
ganizowanych przez lideréw firmy
FM GROUP. Najpierw w dniach
18-19 pazdziernika 2008 r. w Sut-
kowskim Osrodku Konferencyj-
no-Szkoleniowym w Boszkowie
odbyto sie | Regionalne Szkolenie
Motywacyjne ,,3 Kroki od sukce-
su”, a3 listopada 2008 r. bylismy
w hotelu Trojak w Mystowicach
na lll Jesiennym spotkaniu z FM.
,3 Kroki od sukcesu” to | Re-
gionalne Szkolenie Motywacyjne,
ktére zorganizowali Jolanta i Cy-
prian Kowalscy (JCE Sp. zo.0.).
Gosémi specjalnymi spotkania
byli znani i szanowani liderzy FM
GROUP - Wactaw Pieciutko (zto-
ta orchidea) i jego zona, Beata
Kondratowicz (perfowa orchi-
dea). Juz na poczatku zostat wy-
raznie wyznaczony cel spotkania:
Jolanta i Cyprian Kowalscy za-
prosili do uczestnictwa w szkole-
niu cztonkéw swojej struktury, by
poméc im w dostaniu sie do eli-
tarnego w firmie Klubu Orchi-
dei i w zdobyciu wymarzonego
bordowego mercedesa, nagro-
dy w Programie Motywacyjnym
»Mercedesem po sukces”.
Kilkudziesieciu zgromadzo-
nych w Boszkowie dystrybutoréw
mogfo ustysze, ze w marketingu
sieciowym najwazniejsze sa moty-
wacja, entuzjazm i regularny udziat
w szkoleniach. Wactaw Pieciutko
zkolei dodat, ze klucz do sukcesu
w MLM kryje si¢ w wyznaczaniu
sobie celéw i aktywnym dazeniu
do nich, a poméc w tym maja
sporzadzenie listy potencjalnych
klientéw i wspdtpracownikéw, sy-
stematyczne prezentacje, Sponso-
rowanie i duplikacja. Znaczenie
listy podkreslat réwniez Cyprian
Kowalski: - Nie wszyscy, ktérzy
sporzadzili liste, odniesli sukces.
Ale wszyscy, ktérzy odniesli sukces,
sporzadzili liste - powiedziat.

Ogromny nacisk podczas szko-
lenia wielokrotnie ktadziony byt
na proces duplikacji. Patrzac
na zaproszonych lideréw oraz
Jolante i Cypriana Kowalskich,
ktdrzy nadzwyczajnie szybko uzy-
skali tytut ztotej magnolii, mozna
przyznaé, ze duplikacja pozytyw-
nych wzorcéw jest najkrétsza dro-
ga do sukcesu w MLM.

Zaréwno podczas szkolenia, jak
i wieczornej zabawy przy ognisku
cztonkowie grupy mogli sie wza-
jemnie lepiej poznac i porozma-
wiaé o swoich motywacjach oraz
oczekiwaniach wobec pracy z FM.
Na wstapienie do klubu nigdy nie
jestza pdzno - motywowata wszyst-
kich Anna Chadys, ktéra o tym jak
mozna zaczaé¢ w inny sposob za-
rabia¢, dowiedziata sie, kiedy Ko-
walscy zasponsorowali jej corke
- Danusie Longshadow. Dzi$z FM
Group wspotpracuje i odnosi suk-
cesy niemal cafa rodzina Anny Cha-
dys. O tym, ze marketing sieciowy
to Swietny pomyst na rodzinny bi-
znes, przekonat sie réwniez Jaro-
staw Prusaczyk, ktéry dziata wraz
ze swojg mama Elzbieta. Dla nie-
petnosprawnego Prusaczyka praca
w FM jest réwniez nowym wyzwa-
niem. Pomimo, ze dziata on zale-
dwie od kilku miesiecy, osiagnat juz
poziom srebrnej magnolii. Jak ttu-
maczyt podczas szkolenia, praca
w FM to ogromna szansa dla oséb
niepetnosprawnych - na to, by zy-
ska¢ niezaleznos¢ finansowa, by

nawiazywac i podtrzymywac kon-

takty i niekiedy na to, by w ogble
moc realizowad sie w zyciu zawodo-
wym. To dwudniowe szkolenie byto
pierwszym z catego cyklu spotkan,
jakie zaplanowaliJolanta i Cyprian
Kowalscy. Ich sponsorzy, Wactaw
Pieciutko i Beata Kondratowicz,
organizujg podobne szkolenia re-
gularnie. Dzieki temu ich struktury
sg zwarte i stale sie rozbudowuja.

1 Jesienne spotkanie z FM w my-
stowickim hotelu Trojak zorga-
nizowata Natalia Ryriska (ztota
orchidea) wraz ze swoimi liderami:
Beata i Dariuszem Dziuba (ama-
rantowa orchidea), Katarzyna Zab-
czynska (amarantowa orchidea)
i Jarostawem tuczakiem (perfowa
orchidea). Na impreze przybyto
ok. 200 wspétpracujacych zfirma
0s6b, a gos¢mi honorowymi byli
Halina i Andrzej Trawiriscy.

- Mam ogromng satysfakcje
z tego, ze z roku na rok jest nas
tutaj coraz wiecej. Z pewnoscia
wszyscy pamietacie, jak jeszcze
niedawno spotykalismy sie w wa-
skim gronie, w matej salce, a teraz
musimy wynajmowac tak ogrom-
ne pomieszczenie. Nasza grupa
liczy juz 10 tys. oséb na terenie
catej Polski i poza jej granicami.
Obecnie z firmg FM na $wiecie
dziata juz ok. 300 tys. dystrybuto-
réw, z czego ok. 100 tys. w Polsce
- méwita Natalia Ryriska.

W kraing nowych zapachéw
FM wprowadzifa wszystkich Este-
ra Lulek (ztota magnolia), ktéra
opowiedziata o nowosciach produk-

towych, jakie lada moment pojawig
sie na rynku. Natomiast Katarzyna
Zabczyfiska (amarantowa orchidea)
przedstawita game catkiem nowych
produktéw - kosmetykéw do pieleg-
nacji naszych mieszkan i doméw,
ktérymi firma planuje niebawem

wzbogaci¢ swojg oferte.
Nastepnie wreczono wiele na-
gréd i wyrdznien dystrybutorom,
ktérzy przez caty rok wykazywa-
li sie wytrwatoscig i ciezka praca,
dzieki ktorej zdobywali kolejne, co-
raz wyzsze kwalifikacje. W trakcie
tej czesci spotkania ustyszelismy
wiele interesujacych historii sukce-
su, a niektérzy nagradzani liderzy
starali sie podczas swoich wypo-
wiedzi motywowac do pracy wspot-
pracownikéw. Podczas odbierania
nagréd Leszek Prokopowicz (ztota
magnolia) powiedziat: - Pamigtam,
jak na pierwszym spotkaniu firmo-
wym, kazdy dystrybutor wstawat
i opowiadat o swoich osiagnieciach
w FM i marketingu sieciowym. Ja
nic nie miatem. Wtedy moj biznes
to bytem ja i moje 4 litery, na kt6-
rych siedziatem. Kiedy przyszta
kolej na mnie, wstatem i powie-
dziatem tak: , Dzisiaj moja wartos¢
to 21%, tylko czekam, az te punk-
ty mnie dogonia.” A teraz jestem
na pozycji 21%. Dlatego, jesli do-
piero zaczynasz w tym biznesie, nic
sie nie martw. Ja tez tak zaczyna-
fem. Natalia tak zaczynata i wszyscy
tutaj tak zaczynali. Pracuj, a osiag-

niesz to, co zamierzyfes.
(Marek Wyrzychowski)






