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14 lipca 2008 roku
redakcja NETWORK
magazynu miafa
przyjemnos¢
uczestniczy¢

W uroczystosci rozdania
mercedeséw liderom FM
GROUP, ktérzy spenili
warunki programu
motywacyjnego
»Mercedesem

po sukces”.

Z rak Katarzyny
Trawinskiej i Andrzeja
Trawinskiego kluczyki
do aut odebrali: Hanna
Reks (ztota orchidea),
Elzbieta Ziotkowska
(pertowa orchidea),
Leszek Ruczynski
(amarantowa orchidea)
oraz Wtodzimierz
Sowinski (perfowa
orchidea). Sa to kolejni
liderzy, ktérzy przystapili
do programu

- od stycznia 2008 roku
luksusowe samochody
odebrato juz 13 os6b
wspotpracujacych

z tg firma marketingu
sieciowego.

orzystajac z okazji zadaliSmy wtascicielom FM
GROUP kilka pytan, dotyczacych strategii moty-
agji dystrybutoréw:

NETWORK magazyn: W styczniu 2008 roku FM
GROUP wprowadzilo nowy program motywacyjny
»,Mercedesem po sukces”. Na czym on polega?
Andrzej Trawinski: Program motywacyjny ,Mercedesem
po sukces” jest skierowany do naszych lideréw, cztonkow
elitarnego Klubu Orchidei. Zasady programu sg proste — kaz-
dy lider, ktéry w styczniu 2008 roku co najmniej powtorzyt
swoj poziom efektywnosci z listopada 2007 roku moze przy-
stapi¢ do programu i wystapic¢ o przyznanie premii na za-
plate rat leasingowych za samoch6d marki Mercedes-Benz.
Przez 3 lub 4 lata w kazdym miesiacu, w ktérym lider uzy-
ska wymagany poziom, zostanie mu wyptacona dodatkowa
premia na zaplate raty leasingowej za Mercedesa.

Nm: Dlaczego wybrali panstwo akurat marke
Mercedes-Benz?

AT: Poniewaz to jedna z najbardziej prestizowych i naj-
lepiej rozpoznawalnych marek na swiecie. Program mo-
tywacyjny ,,Mercedesem po sukces” nie jest wdrazany
jedynie w Polsce. Prosze pamietac, ze FM GROUP World
jest firmg miedzynarodowa, dzialamy w kilkudziesieciu
krajach na wszystkich kontynentach, dlatego potrzebo-
walismy marki, ktéra bedzie odpowiednio znana i cenio-
na na calym Swiecie, nie tylko w Polsce.

Katarzyna Trawinska: Na poczatku zastanawiali$my
sie rowniez nad innymi markami, jednak biorgc pod
uwage realne zarobki naszych lider6w, dodatkowy bonus
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Mercedesem po sukces
Program motywacyjny wediug FM GROUP

MAREK WYRZYCHOWSKI

w postaci premii na zaplate raty leasingowej za samo-
chod nizszej klasy nie stanowitby dla nikogo dostatecz-
nej motywacji do powiekszania struktury.

Nm: Czy wszyscy liderzy otrzymuja takie same
samochody?

AT: Liderzy FM GROUP w zalezno$ci od uzyskanego po-
ziomu moga siegna¢ po Mercedesa-Benz Klasy A, C, E lub
Klasy S. Osoby, ktore uzyskaly najwyzsze poziomy (dia-
mentowe orchidee) mogg otrzymac premie na zaplate
miesiecznej raty za najbardziej luksusowe samochody
Klasy S. Liderzy osiagajacy nizsze poziomy otrzymu-
ja Mercedesy-Benz Klasy E (zlote orchidee) oraz Klasy C
(amarantowe orchidee). Z kolei pertowe orchidee, kto6-
re w Klubie Orchidei sg najnizej, mogg wzig¢ w leasing
Mercedesa-Benz Klasy A. Klasa samochodu rosnie wraz
z zaangazowaniem lidera w rozwdj struktury — im wiek-
sza i lepiej zbudowana, tym lepsze auto.

KT: Liderzy, chcac dostac¢ raty na lepsze auto, powinni
wej$¢ na wyzszy poziom i utrzymywac go. Dlatego pro-
gram ,Mercedesem po sukces” jest motywujgcy na wielu
ptaszczyznach — jest dodatkowym bodzZcem do utrzy-
mania juz uzyskanego poziomu, ale przede wszystkim
pobudza do dzialania i rozwijania struktury. Niektorzy
z naszych lideréw odbierajac auta deklarowali, ze nie-
diugo siegna po samochdod wyzszej klasy...

Nm: Zatem FM GROUP stwarza mozliwos¢ przesiadki
do samochodu o wyzszej klasie?

AT: Jak najbardziej. Gdy lider oceni, ze jego struktura
jest na tyle mocna, iz zapewni mu utrzymanie wyzsze-
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go poziomu, moze wystapi¢ do firmy o zmiang umowy o przystapie-
nie do programu. Wéwczas podpisuje nowg umowe i dostaje wyzsza
premie na splate rat za nowego mercedesa. A za poprzedni samocho6d
moze samodzielnie sptaca¢ pozostale raty leasingowe.

Nm: Czyli de facto umowg leasingowq zawiera sam lider?

AT: Patrzac na to z punktu widzenia lidera jest to ogromny plus. Nie
wigzemy go dodatkowg umowa z firma. Jesli wyrazif chec¢ przystapie-
nia do programu ,,Mercedesem po sukces”, to dopdki rozwija swo-
ja strukture i utrzymuje sie na okreslonym poziomie efektywnosci
ma pewnos¢, ze zostanie mu wyptacona dodatkowa premia na zapfa-
te raty leasingu. Jesli bedzie chciat zrezygnowac ze wspétpracy z na-
szg firma, bedzie mégl samodzielnie sptaci¢ pozostate raty. Jednak
nie straci juz tych premii, ktore uzyskat. Podobnie jest w przypadku,
gdy w danym miesigcu nie uzyskal wymaganego poziomu — wéwczas
rate splaca samodzielnie, nie traci jednak prawa ani do samochodu,
ani do dalszego uczestnictwa w programie. W ten spos6b FM GROUP
wychodzi naprzeciw swoim liderom i stwarza im jak najlepsze wa-
runki. Wszystko opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu.

Nm: A co z dystrybutorami spoza Klubu Orchidei? Czy majg
panstwo dla nich jakie$ propozycje?

AT: Naturalnie. Réwnoczesnie z programem ,Mercedesem po suk-
ces” wystartowaly dwa inne programy motywacyjne przeznaczone
dla dystrybutoréw znajdujacych sie na nizszych poziomach efektyw-
nosci, w tak zwanym Klubie Magnolii. Program ,,Siegnij po wiecej”
skierowany jest do dystrybutoréw, ktorzy dopiero zaczynajg budo-
wac swoje struktury. Z kolei dla oséb, ktérych struktury sa juz w fazie
zaawansowanego rozwoju przygotowaliSmy program ,,Premia Spe-
cjalna”, gdzie przyznajemy dodatkowe premie za uzyskanie i utrzy-
manie wyzszego poziomu efektywnosci.
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KT: Nasz system motywacyjny zbudowalismy tak, aby kazdy dystrybu-
tor mégt w nim odnalez¢ co$ dla siebie. Specjalnie zr6znicowaliSmy
poziom poszczegdlnych programéw, by dostosowac je do okreslo-
nych potrzeb, a przede wszystkim mozliwosci naszych dystrybu-
toréw. Wiadomo, ze nowa osoba nie od razu odbierze samochéd,
ale moze zaplanowac swoja $ciezke kariery. Najpierw osiagnie niz-
sze poziomy i skorzysta z pierwszych programéw motywacyjnych,
otrzyma produkty lub premie pieniezna, ale ten Mercedes pozosta-
nie dla niej celem. A wiasciwie jednym z celéw na drodze kariery
z FM GROUP. Bo specjalnie nazwalismy ten program ,Mercedesem
po sukces”, zeby podkresli¢, iz odebranie Mercedesa to dopiero
poczatek sukceséw, ktére mozna odnie$¢ z nasza firma. Poza tym
trzeba pamietac, ze nasze programy motywacyjne sa uzupelniane
licznymi promocjami i bonusami, miedzy innymi za wielko$¢ zto-
zonego zamoéwienia i za wyniki w sponsorowaniu kolejnych oséb.
Mysle, ze na oferte FM GROUP nalezy patrzec¢ calo$ciowo — nie tyl-
ko na programy motywacyjne, lecz réwniez na wszystkie promo-
cje i konkursy.

AT: Ja z kolei raz jeszcze podkresle, ze FM GROUP jest duzg, miedzy-
narodowa firma, a nasi dystrybutorzy mogg budowac swoje struktu-
ry w praktycznie dowolnie wybranym miejscu $wiata. Firma zacheca
do dziatania za granica. Niedawno wprowadziliSmy zabawe ,Na pod-
béj $wiata z FM GROUP!”. Ostatnio mocno zachecamy wszystkich dys-
trybutoréw do budowania struktur w Australii, Kanadzie i Wielkiej
Brytanii. Nagroda za wypracowanie okreslonego obrotu w jednym
z tych oddzialéw jest podroéz marzen luksusowym statkiem. Z FM
GROUP nie tylko mozna wyruszy¢ ,Mercedesem po sukces”, ale tak-
ze ,Na podboj $wiata”.

Nm: Dzigkujemy za rozmowe. |






